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SZAKMUNKAS-BIZONYITVANY DIPLOMA HELYETT? A SZAKKEPZESI
MODELLVALTAS LEGUJABB FEJLEMENYEIROL

, 70
Pénzes Ferenc

2015. januar 30-an Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter egy befektetoi forumon azt a
kijelentest tette, hogy ,,egy rossz diplomanal, amellyel nem lehet elhelyezkedni, tobbet ér egy
j6 szakmunkds-bizonyitvany”.”! Anndl is inkdbb, mivel egyre tobb jo szakemberre van sziikség
Magyarorszagon a termelésben, s az 6 kiképzésiiknek a céljat szolgalja a szakképzési rendszer
dtalakitasa — tette hozza a miniszter. A szakképzés ezen datalakuldsa a kézoktatasi rendszer és
a felsooktatasi rendszer atformaldasanak, illetve tagabb értelemben a jelenlegi kormanyzat
gazdasag- és munkaerd-piaci politikajanak kontextusaban valik érthetoveé és értelmezhetove.
A kormany gazdasagfilozofidgjanak és gazdasagpolitikajanak kiindulopontjat a munka-alapu
gazdasag, tarsadalom és allam képezi, amelyek a termelés/a munka utjan eloallitott uj érték
fundamentuman jonnek létre.”? Erre alapozva a kormdnyzat 2010 és 2020 kézott egymillié vy
munkahely létrehozasat tokélte el mind a 2010-es kormanyprogramban, mind a 201 1-es Széll
Kalman Tervben.” Az utébbi két évtizedben Magyarorszagra sorra telepiiltek a nemzetkézi
autogyarak oOsszeszerelo iizemei, a gumiabroncs-gyarak, valamint az autogyartashoz
kapcsolodo alkatrészgyartasban érdekelt kis- és kozépvallalatok is szép szammal alakultak.
Ebbol a perspektivabol szemlélve természetesnek tinik a megfeleloen képzett szakemberek
iranti munkaerdé-piaci igény.

A szakképzés azonban nem tudta kielégiteni ezt. A rendszervaltozast megel6zé iddszakban,
illetve még a rendszervaltast kovetd néhany esztenddben a szakképzés erdsen kotddott a nagy
allami vallalatokhoz. Am a tervutasitasos gazdasagiranyitasi rendszer teljes OGsszeomlasat
kovetden a piacgazdasagra vald atallassal, a privatizacioval megsziintek a szakképzés szamara
gyakorlati képzéhelyként szolgalo vallalatok. Igy a 90-es évek kozepétdl a szakmunkas-
tanulok gyakorlati képzése az iskolak tanmiihelyeibe szorult vissza, ahol természetesen nem
tudtak elsajatitani azokat a szakmai ismereteket, készségeket, amelyek a technoldgiai
ujitasoktol hemzsegd 1) Osszeszereld tizemekben elengedhetetleniil sziikségesek lettek volna.
Raadéasul az altaldnos iskolat sulyos kompetencia-hianyokkal (gyakorlatilag funkcionalis
analfabétaként) elhagyo, a szakképzésbe belépd tanulok motivalatlanok és frusztraltak voltak.
Nagyfoki lemorzsolodasukat a szakképzd iskoldk az érettségit ado iskolatipusokbol
kimaradokkal igyekezték potolni, bar ezek a tanulok pedig a szakmak elsajatitasa tekintetében
voltak motivalatlanok. A szak- és felnéttképzés ezredforduldt kovetd atalakitdsa — ha még
lehet — csak rontott a helyzeten. Raadéasul a 2004-es EU-csatlakozast kovetéen a 2002-ben
beinditott ,,koppenhagai folyamat” (a szakképzés terén az eurdpai egyiittmiikddés kialakitasa
és stratégiai célok megvalositasa) részeseivé valtunk.”® Ezt a folyamatot — nem utolso sorban
a 2008-as pénziigyi ¢és bankvalsag kovetkezményei miatt — a 2010. december 7-én
elfogadott bruges-i kozlemény ™ felillvizsgalta, és a 2011-2020-as id6szakra a stratégiai
megkdzelités és a prioritasok tekintetében modositotta. A fentiek fényében a valtoztatas tehat
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immar nem volt elkeriilheté 2010-ben. Az aldbbiakban el6bb a 2010 utani iddszak legijabb —
leginkébb idén tavasszal és nyaron bekovetkezett — szerkezeti és tartalmi valtozasait tekintjiik
at, majd szeretnénk ramutatni ezek problematikus aspektusaira is.

A legujabb valtoztatasok

A kormény elképzelései’® abbol indultak ki, hogy Magyarorszagon hiany van a jol képzett
szakmunkasokbol, technikusokbol és szakemberekbdl, a vallalkozasok nehezen taldlnak jo,
szakképzett munkaerot.

Az adatok elkeseritoek: mig a 90-es években 170 ezer fiatal végezte el az altalanos iskolat,
addig tavaly ez a szam 120 ezerre csokkent, tehat 50 ezer gyerek ,tlint el” a rendszerbdl.
Elmondhat6, hogy ezek a diakok dontd tobbségiikben a szakképzésbdl tiintek el. Emellett a
kovetkez0 évek soran a hianyszakmakban kozel 50 ezer ember megy nyugdijba a
munkaerdpiacrol. A munkanélkiili regiszterben szereplok 60 szdzaléka pedig semmilyen
szakképzettséggel sem rendelkezik. Eppen ezért foglalkozik kiemelten a ,.Szakképzés a
gazdasdg szolgdlatdban™’ cimet viselé koncepcié — melyet a Kormany1040/2015. (IL 10.)
szamu hatarozataval fogadott el — a szakképzési intézményrendszer fejlesztésével, a gazdasagi
igényekkel Osszehangolt, versenyképes tudast biztositd iskolai rendszerli szakképzés
megteremtésével. A szakképzési rendszerrel szemben megfogalmazddd kihivasok és az
ezekkel Osszefiiggd fejlesztési célok a kovetkezO harom témakor koré csoportosithatok.
Eloszor is, a gazdasag igényeinek kiszolgaldsa: a jelenleginél tobb szakmunkas és technikus
képzése, kibocsatasa. Méasodszor, a dudlis képzés erdsitése: a képzohelyek szama ¢€s a képzési
lehetéségek bovitése, a dualis képzési formaban részt vevok szamanak emelése. Végiil, a
szakképzési rendszer jobbitasa: a képzés mindségének, hatékonysdganak, eredményességének
javitasa. Ezek szem el6tt tartasaval a szakképzés egész rendszerét érintd feliilvizsgalat vette
kezdetét. Ennek legfontosabb allomasa az Orszaggytilés altal a 2015. majus 27-1 iilésnapon
elfogadott, a szakképzésrdél szolo 2011. évi CLXXXVIIL. torvény és a felndttképzésrol
sz0l6 2013. évi LXXVII. torvény modositasa volt. Ezek alapjan a kovetkezd i1ddszak
legfontosabb valtozasai — melyek egyébként hét kiillonb6zo idopontban 1€pnek majd hatalyba
— a kovetkezdkben foglalhatok Gssze.

A strukturalis atalakulas csomdépontjai

A fenti mddositasok nyoman 1j szakképzési intézménytipusok, 0j szakképzési feladat-ellatasi
struktira kialakitasara és bevezetésére keriilt sor.

Eldszor is, a szakképzd intézmények hatékonyabb, 6sszehangoltabb miikodése, az eréforrasok
hatékonyabb koz0s felhasznaldsa érdekében un. szakképzési centrumok keriiltek kialakitasra
(ezek szama jelenleg 44). Az Gjonnan alakult Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal,
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) hattérintézménye latja el ezek szakmai iranyitasat
¢s latja el a fenntartoi feladatokat. A korabbi szakképzé iskoldk a szakképzési centrumok
tagintézményeiként miikkddnek tovabb. 2015 julius 1-jét6l az NGM tobb mint 300 intézmény
fenntartoi feladatait vette at. A 1épéssel az érintett intézményeknek nagyobb 6nalldsagot, ezzel
nagyobb feleldsséget is szeretnének adni.

Masodszor, 2016. szeptember  1-jétdl  atalakulnak  a szakképzé  iskoldk. A
jelenlegi szakkozépiskola szakgimnaziumma alakul, amelyben a képzés tovabbra is az
érettségit megeléz0 9-12. évfolyamokbol, valamint érettségit kovetd szakképzési
évfolyambdl all, azonban 1ényegi valtozas, hogy az érettségit megel6z6 szakaszban ndvekszik

"Shttp://www.kormany.hu/hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/munkaeropiaci-es-kepzesi-allamtitkarsag/hirek/elo-
kozvetites-sajtotajekoztato-a-szakkepzes-a-gazdasag-szolgalataban-cimu-koncepciorol (letdltés:2015. oktdber
16.)

"http://ngmszakmaiteruletek.kormany.hu/szakmai-dokumentumok-reszletes-informaciok (letdltés:2015. oktober
16.)
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a szakmai képzés (és ezen beliil is a gyakorlati képzés) aranya, amely biztositja, hogy a
tanulok az érettségi mellett egy szakképesitést is szerezhessenek. Az érettségit kovetden pedig
emelt szintli szakképesités, OKJ-s végzettség szerezhetd. Ebben az iskolatipusban tehat 4+1
éves képzés folyik. A jelenlegi szakiskola pedig szakkozépiskolava alakul, amelynek 1ényeges
tartalmi ujdonsaga, hogy a 3 éves szakmai képzést €s komplex szakmai vizsgat kdvetden
automatikus tovabblépési lehetdséget nyujt az érettségi megszerzéséhez, egy kétéves
érettségire felkészitd képzés keretében. Ebben az esetben a tanuld négy kotelezd kdzismereti
vizsgatargybol tesz érettségit. Ezt kdvetden pedig tovabbléphet a felsdoktatasba a tanulod és
diplomat szerezhet, amennyiben ilyen tervei vannak. Ebben az iskolatipusban tehat 3+2 éves
képzés folyik. A jelenlegi specialis szakiskola pedigszakiskolaként mikddik a tovabbiakban.
Ugyanakkor szeretnék tovabb bdviteni a dualis képzési rendszert, novelni a résztvevd
vallalatok szamat, els6sorban mikro-, kis-és kozépvallalatokat bevonni: a szakképzésben
résztvevo gazdalkodo szervezetek szamat 2018-ra 8000-r6l 20000-re szeretnék emelni, hogy
ezeken a gyakorlati képzési helyeken 50 ezer helyett 70 ezer didkot oktathassanak.
Megvaltozik a szakmai érdekegyeztetési, javaslattételi forumok Osszetétele, valamint
feladatkdriik pontositasara is sor kertil:

» Nemzeti Szakképzési €s Feln6ttképzési Tanacs (NSZFT): tagjai koziil kikertiltek a
szaktarca képviseldi a kettds véleményezés elkeriilése érdekében, tovabba a szakképzo
intézmények sulyaranyahoz igazodo intézményfenntartoi képviselet kialakitasa tortént
meg.

* Megyei fejlesztési és képzési bizottsag (MFKB): a munkaeré-piac igényeinek
kozvetlenebb érvényesiilése érdekében az intézményfenntartdoi kor részvételét
szlikitették, s igy hét helyett csak 6t fos lett.

Az atalakulas legfontosabb tartalmi és human eréforrast érinté vonatkozasai

Kevesebb, mint felére csokkent az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitések
szama. Az ennek alapjan meghozott szakmaszerkezeti dontésekbe jelentds beleszolasi jogokat
kapott a Kereskedelmi és Iparkamara, amely igen jol érzékelhetden torekszik a piaci igények

maximalis kielégitésére.

1. tablazat: Szakképesitések szamanak valtozasa

Szakképesités- Régi OKJ | Uj OKJ
kimenetek (2011) (2012)
rész-szakképesités 358 147

alap szakképesités 311 286
szakképesités-elagazas 432 -
szakképesités-raépiilés 202 199

o0sszesen 1303 632

Forras: Fekete Balazs (2012): Legfontosabb valtozasok a szakképzésben.In: Szak- és Felnottképzés.
2012/1. 20.

A szakmai és vizsgakovetelmények esetében megsziint a korabbi képzési modulonkénti
szakmai zarovizsga ¢és helyette egy harom elembdl allo komplex zarovizsga keriilt
bevezetésre, ami jelentosen lerdviditi a vizsgaztatds idejét. A zarovizsgak harom
vizsgatevékenységet tartalmaznak: gyakorlatit, irasbelit és szobelit. Ezek 0sszes id6tartama
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nem haladhatja meg vizsgazonként a két napot. A komplex szakmai vizsga egyik
vizsgatevékenysége alol sem kérhetd felmentés.

Az ajanlasként miikodé korabbi kézponti programokat 2013 szeptemberétdl felvaltotta
a kerettanterv, amely mar el6iro jellegli dokumentum. A szakképzési kerettanterv tartalmazza
a szakmai kovetelménymodulok alapjan a szakmai tantargyak rendszerét ¢és témakoreinek
tartalmat. Meghatéarozza, hogy az adott szakmai tantargy a szakmai elméleti képzés vagy a
szakmai gyakorlati képzés része, illetve eldirja a tantargyi kovetelmények évfolyamonkénti
megoszlasat, a kovetelmények teljesitéséhez rendelkezésre allo idokeretet, a szakmai elméleti
¢és gyakorlati képzés tagolasat €s aranyait.

A szakképzési torvény korabbi szabadlyozasatol eltéréen az 1) szabalyozds mar két
szakképesités allami szakképzési rendszerben torténd megszerzésének ingyenesse tételét
tartalmazza, hogy elosegitse a felsofoku végzettséggel nem rendelkezok szakmai fejlodését.
Sokan vannak ugyanis, akik nem képesek vagy nem is szeretnének magasabb szinten
tovabbtanulni, de szakmai karrierjiik, palyafutdsuk megerdsitéséhez indokolt lehet egy
tovabbi szakképesités megszerzése, amelyre oner6bol nem mindig biztositottak a forrasok.

A koznevelési pedagogus életpalya modellhez illeszkedd, de a szakképzésben oktatok
képesitéseit jobban figyelembe vevd szabdlyok kialakitasara keriilt sor, amely a magasabb
¢letpalya  fokozatok  elérését pedagogus  képesitéshez  koti  ugyan, de az
alacsonyabb fokozatokban a szakmai posztgradualis képesitéssel is tovabblépést tesz
lehetéve.

A dualis képzés erdsitése, a szinvonalas, 0sszehangolt gyakorlati képzés megvalositasanak
igénye az allam altal fenntartott szakképzd iskoldkban indokolta a gyakorlati
oktatasvezetoi munkakor visszaallitasat. A gyakorlati oktatdsvezetok feladata a szakképzo
iskolai munkajuk mellett, illetve annak keretében a gyakorlati képzést szervezd vallalatokkal
torténd szorosabb kapcsolattartds, amely eldsegiti a jobb egylittmiikodést az iskola és a
gazdasag szerepldi kozott.

A Koznevelesi Hidprogramok szakképzési aga Szakképzési Hidprogram néven a szakképzési
torvény szabalyozasi korébe keriilt. Ezek azoknak a tanuloknak kindlnak lehetdséget, akik az
altalanos iskola elvégzése utan nem jutottak be kozépfoku oktatasi intézménybe (Hid 1.),
illetve esélyt adnak azoknak a diakoknak alapfoku tanulményaik lezarasara, akiknek a tanulas
korabban csak kudarcélményt jelentett, é¢s emiatt nem fejezték be az altalanos iskolat, de mar
betoltottek 15. életéviiket (Hid I1.).

A korabbi 21. ¢életévrdl 25. életévre emelték az az ¢€letkorhatart, amelyet kdvetden a tanuld
mar kizarolag csak felndttoktatasban kezdhet 0j tanévet. A nappali oktatds munkarendje
szerinti felndttoktatds a szakképzésben pedig csak azok szamara szervezhetd meg, akik még
nem rendelkeznek szakképesitéssel.

A jelenlegi szabalyozas problémai

A duélis képzési lehetéségek bovitése az orszag egy jelentds részén, az elmaradott hatranyos
helyzeti térségekben nehezen kivitelezhetd, mivel nincs lehetdség arra, hogy
tanuloszerzodéssel kiszervezzék a képzést maganvallalkozadsokhoz. A multinacionalis cégek
esetében pedig a nagy értékii gépekhez valoszintileg nem engedik oda a tanuldkat. Tovabbra
is kérdéses, miként lehet magat a képzési strukturat a munkaerd-piaci kereslethez igazitani. A
Kereskedelmi ¢és Iparkamara dnmagaban ezt a feladatot nem képes ellatni. Egyébként a piac
valtozasa ¢és a technologia fejlédése olyan sebességii ma mar, hogy mire a 3-5 éves
szakképzésbol a diak kikeriil, addigra akar meg is szlinhet az igény a megszerzett
képesitésére. Meglehetds rovidlatasra vall az is, hogy hidnyszakmaknak mindsitenek olyan
szakteriileteket, amelyek esetében valojaban a munkaltatok nem képesek versenyképes
jovedelmeket biztositani az életiiket éppen elkezdd fiataloknak, igy Ok a végzést kovetden
szinte azonnal az Uni6 més orszagaiban keresnek allast. Az 0j szakkozépiskolai képzés
esetében szeretnék az érettségi letételének lehetdségét biztositani, am ezzel nem feltétlentil
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nyitjdk meg az atjarhatosagot a felsdoktatas felé. A felsdoktatassal kapcsolatos kormanyzati
stratégia szerint ugyanis a felvételi kovetelményeket szigoritdsaval éppenséggel sziikiteni
kivanjak az egyetemre bekeriilok szamat. Vagyis oda nagy valoszintiséggel csak az érettségit
ado6 iskolatipusok didkjainak lesz lehetdsége bekeriilni. Tovabbi kérdésként mertil fel — amit
egyébként Hoffmann Rozsa a szakképzésrdl szold torvények altalanos vitaja kapcsan vetett
fel a parlament 4prilis 28-i iilésnapjan —, hogy a 3+2 éves rendszerben milkodo 1j
szakkozépiskolak hogyan lesznek képesek megoldani az idegen nyelv oktatasat, illetve a
mindennapos testnevelés biztositasat.”® Nem mellesleg igen komoly kétség meriilhet fel azzal
kapcsolatban is, hogy az ezen iskolatipusban harom év alatt szinte csak szakmai targyakat
tanul6 €s gyakorlati képzésben résztvevo, majd szakmat szerz6 tanuldja miként lesz képes két
¢v alatt elsajatitani az érettségi megszerzéséhez sziikséges kdzismereti tananyagot. Ahhoz,
hogy esélye legyen ezek megtanulédsara, eldszor is az altaldnos iskolai képzés szinvonalat
kellene emelni. E nélkiill ugyanis a lehetdségként megfogalmazott tovabbtanulas a
szakképzésbe bekeriild diakok szamara csupan vagyalom marad, s a szakképzésbol kikeriild
fiatalok dontd tobbsége gyartosori futdszalag-munkds lesz. Pedig valodi tudas alapu
tarsadalmat ¢épitve sokkal inkdbb az oOnalléan vallalkozni, gondolkodni, technolégiai
fejlesztéseket kidolgozni képes szakemberek képzését kellene a kormanyzatnak eldsegitenie.
Amit igazan fajlalhatunk a szakképzési rendszer atalakitasa kapcsan — s ez egyébként a tobbi
rendszerszintli atalakitdssal Osszefliggésben is elmondhaté — az a széleskorii egyeztetés
elmaraddsa. Es itt nem csupan a tudomanyos szakembereknek, a politikai partok
szakpolitikusainak a megkérdezésérél van sz6, hanem a valtozasok altal leginkabb
érintetteknek, a tanaroknak, a szakoktatoknak, a sziiloknek és a tanuloknak a bevonasarol is.
Egyebek mellett ezt az erdfeszitést — amit pedig semmiképpen nem lett volna szabad
megsporolni — hidnyolja a Magyar Pedagogiai Tarsasdg Szakképzési Kollégiumanak a
szakképzési rendszer atalakitasa kapesan kiadott allasfoglaldsa is.”” Az elé pedig, hogy vajon
az ilyen koriilmények kozott megszerzett szakmunkas-bizonyitvanyok tobbet érnek-e majd a
munkaerdpiacon egy diplomanal, magunk is varakozassal tekintiink.

"®HOFFMANN Roézsa felszolalasa. In:Orszdggyiilési Naplé. 68. szam. Budapest, 2015. aprilis 28. 10840-10842.
Phttp://pedagogiai-tarsasag.hu/2p=7764 (letdltés:2015. oktober 16.)
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