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A fogyatékossaggal élo felnéttek képzesével kapcesolatban elmondhato, hogy
ha megnézziik a 123/2007. (V. 31.) Korm. rendeletet — mely jelenleg is hatalyos
—, akkor azt lathatjuk, hogy az még mindig a 2001. évi CI. torvényre hivatkozik
és a felnottképzési normativ tamogatas szempontjabol fogyatékossaggal élo
személy meghatarozasa kapcsan is a 2001. évi CI. torvény 29. paragrafusanak
8. pontjat jel6li meg, mely nem azonos a 2013. évi LXXVII. térvényben talalhato
meghatarozassal. Mindez egy rendkiviil inkongruens és zavart helyzetet
eredményez a felnéttképzési normativ tamogatdsra vonatkozoan.?

A 2011. évi magyar népszamlalasi adatok szerint® a fogyatékossaggal €16
személyek szama 457 ezer f6, a népesség 4,6 szazaléka. A népszamlalas adatai
szerint a fogyatékossaggal ¢l6 személyek 20,16 %-a az altalanos iskola 8.
¢évfolyaméanal alacsonyabb végzettséggel sem, 36,18%-a altalanos iskola
befejezett 8. évfolyamaval rendelkezik. Erettségivel a fogyatékossaggal é16
személyek 22,46 %-a, kozépfoku iskolai végzettséggel, szakmai oklevéllel
16,99 %-a, mely meglehetdsen alacsony arany. A diplomasok aranya csupan 11,
41 % (KSH, 2013). Ezek mogott az adatok mogott okként feltételezhetd a
fogyatékossaggal €16 személyek oktatashoz vald hozzaférésének alacsonyabb
szintje. A 2011. évi népszamlalas soran a bevallottan fogyatékossaggal €16
emberek kozil 110.541 f6 jelolte meg, hogy fogyatékossaga akadalyozza a
tanulasban és a munkavallalasban egyarant. A 2015-2025 kozotti idGszakra
vonatkozd Orszagos Fogyatékossagiigyi Program kiemeli a fogyatékossaggal
¢l6 személyek népszamlalasi adataira hivatkozva, hogy a legmagasabb iskolai
végzettségre vonatkozo adatok joval elmaradnak a tarsadalom egészére
vonatkoz6  mutatoktél. A fogyatékossaggal él6 és  megvaltozott
munkaképességli személyek alacsonyabb iskolai végzettsége egyértelmilen
kihat a munkaeré-piaci lehetéségekre és ennek kovetkeztében a megvaltozott
munkaképességii emberek nemzetkdzi Gsszehasonlitasaban alacsonyabb
foglalkoztatési ratajara. Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés szerepe ezért —
mind a képzés, mind az at- és tovabbképzés szempontjabol — rendkiviil
meghatarozo lehet.
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A 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzésrdl meghatarozza a fogyatékos
feln6tt fogalmat* és rendelkezik a felndttképzési normativ tamogatasrol. A
torvényhez kapcsolodo 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2. pontjanak 16.§-a
pedig kimondja, hogy engedély csak annak a kérelmezdnek adhatd, amely
rendelkezik — a (2), valamint a (4) és (5) bekezdésben foglalt eltéréssel — a (3)
bekezdésben és az 1. és 2. mellékletben meghatarozott targyi, valamint a (7)
bekezdésben foglalt személyi feltételekkel. A (2) szerint a felndttképzést
folytatd intézménynek a 2. mellékletben meghatarozott targyi feltételeket abban
az esetben kell biztositania, ha a képzési program alapjan megvalosuld képzésbe
fogyatékos felndttek is bekapcsolodnak. A feln6ttképzést folytatd intézménynek
a targyi feltételek koziil azokkal kell rendelkeznie, amelyek a képzésbe
bekapcsolodo fogyatékos felndtt szamara lehetdvé teszik, hogy allapotanak
megfeleld Onallosaggal vehessen részt a képzésben. A rendelet alapjan a
mellékletek tablazataiban felsorolt eszkozok, felszerelések helyettesithetok az
¢érintett eszkoz, felszerelés funkcidjat kivalto, korszerl eszkozzel, felszereléssel.
A nem akadalymentes képz6 intézmény, illetve tanulasi folyamat egyértelmiien
okozhatja a fogyatékossdggal ¢él6 felndtt tavolmaradasat, lemorzsolodasat,
valamint a tanulési motivacié csokkenését. A kutatds eredményei jol mutatjak,
hogy értelmezési zavarok tapasztalhatok a feln6ttképzés jogszabalyi
kornyezetében jelentkezd, az intézmények szadmara eldirt kotelezettségek
kapcsan, valamint inkongruencia fedezhet6 fel a biztositando feltételek és az
¢érintett célcsoporthoz tartozo személyek valddi sziikségletei kozott. Az yj
felnottképzési rendszer bar méltanyosnak tiinik, mégsem tekintheté annak,
hiszen nem 0sztonzi a felndttképzési intézményeket nyitottsagra és képzéseik
hozzaférhetové tételét fogyatékossaggal ¢€l6 felndttek szamdra, hiszen a
rendeletben felsorolt targyi (1) feltételeket abban az esetben kell ,.csak”
biztositaniuk, ha valdéban részt szeretne venni valamely képzésiikon
fogyatékossaggal €16 felnétt. Sziikséges egy hatékonyabb, a munkaerdpiac
elvarasaira reagald képzési rendszer létrejotte, mely intenzivebben,
fokuszaltabban képes segiteni a fogyatékossaggal ¢€l6 és megvaltozott
munkaképességli személyek munkaer6-piaci elhelyezkedését, figyelembe veszi
az eltéro tanulasi sziikségleteket.

A fogyatékossaggal €16 személyek csoportjabdl kiilon kiemelendéek a siket
személyek. A siket személyek az iskolazottsag szempontjabol elmaradnak mas
megvaltozott munkaképességli célcsoportoktol, hiszen némiképp nagyobb
aranyban vannak, akik legfeljebb altalanos iskolat végeztek és kevesebben, akik
fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Ennek okaként feltételezhetd, hogy az

4A 2013. évi LXXVIL térvény 12. pontja szerint fogyatékos felndtt: ,,a fogyatékos személyek
Jjogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl sz6lo 1998. évi XXVI. torvény 4. § a) pontjdban
meghatdarozott, a sulyos fogyatékossag mindsitésének és feliilvizsgalatanak, valamint a
fogyatékossagi tamogatas folyositasanak szabdlyairol szolo  kormdnyrendeletben szereplé
meértékii fogyatékossaggal rendelkezd személy, amennyiben e torvény alkalmazdsaban felndttnek
mindsiil;”

15



KOZIAVAK 1. évfolyam, 2017/4. szam

oktatdsi intézmények tobbsége nem tud illeszkedni a hallassériilt tanulok
specialis sziikségleteihez, a kommunikacios akadalyok csokkentéséhez. Az
alacsony iskolazottsag pedig természetesen egyiitt jar a rosszabb munkaero-
piaci pozicidkkal.

Az ENSZ Egyezmény ratifikalasanak eredményeként sziiletett meg a 2009.
évi CXXV. torvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznalatarol,
mely tobbek kozt segiti a célcsoport oktatdshoz torténd hozzaférését. A térvény
elismeri a jelnyelv kulturalis és kozosségformalod erejét, rogziti a hallassériilt
személyek nyelvi jogait és tobbek kozott biztositja a kdzszolgaltatdsokhoz vald
egyenld esélyli hozzaférést. A jelnyelvi torvény a magyar jelnyelvet 6nallo,
természetes nyelvnek ismeri el. A torvény kimondja, hogy az allam altal
biztositott téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatas idokerete évi 36 000 Ora,
személyenként legfeljebb 120 ora. A toérvény (2) pontja meghatarozza, hogy a
személyenkénti idOkereten felill, hogy az allam tovabbi téritésmentes
tolmacsszolgaltatast biztosit az oktatasban. A (2) bekezdés rendelkezik arrol,
hogy ,a) a tanuldéi jogviszonnyal Osszefiiggésben a gimndziumban,
szakkozépiskoldkban, illetve a szakiskolaban tanuléi jogviszonyban alld
személy részére tanévenkénti 120 o6ra; b) a hallgatdi jogviszonnyal
Osszefiiggésben a felsdoktatasi hallgatdi jogviszonyban alloé személy részére
szemeszterenként 60 ora; c) a képzéssel Osszefiiggésben a felnottképzésben
részt vevo személy részére képzésenként a képzés oraszdma 20 szazalékanak
megfeleld mértékii téritésmentes jelnyelvi tolmacsszolgaltatast biztosit.”
Utobbinal érdekes belegondolni egy 400 orés felndttképzés keretein beliil zajlo
OKJ-s tanfolyamba. Ebben az esetben egy hallassériilt személy szamara, ha az
oktatashoz vald hozzaférést nézziik, ,,csupan” 80 oraban segitség a tolmacs — a
fennmarado6 320 6rdban nem —, valamint a teljesitményértékelés, a vizsgaztatas
soran, hiszen ebben az esetben is rendelkezik a torvény finanszirozasi
szabalyokrol.®
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